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 ยุทธศาสตรอินชอน เพื่อ “ทำสิทธิใหเปนจริง” (Incheon Strategy 

: Make the Right Real) ไดรับการรับรองจากที่ประชุมเจาหนาที่ระดับสูง

ระหวางรัฐบาล ภายใตการดำเนินการทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก 

พ.ศ. 2556-2565 ซึ่งจัดโดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชีย

และแปซิฟก (ESCAP) เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2555            

ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี 

 สำนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.)       

ไดดำเนินการแปลเอกสารยุทธศาสตรอินชอน เพื่อ “ทำสิทธิใหเปนจริง” 
สำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (Incheon Strategy to        
“Make the Right Real for Persons with Disabilities in Asia and 
the Pacific” เปนฉบับภาษาไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรขอมูลที่มี

ความสำคัญและการขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรอินชอน ทั้งนี้

หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ       

ทั้งภาครัฐ องคกรคนพิการ และภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทยใหสามารถเขาถึงสิทธิที่ เปนจริง       
อยางเสมอภาคเทาเทียมกับทุกคนในสังคม เพื่อสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข    
รวมกันตอไป 
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 รัฐบาลของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ไดมา     

ประชุมรวมกัน ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม - 

2 พฤศจิกายน 2555 เพื่อกำหนดทศวรรษใหมของคนพิการแหงเอเชียและ

แปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565 รวมท้ังผูแทนจากองคกรภาคประชาสังคม   

องคกรของคนพิการและองคกรเพื่อคนพิการ นอกจากนี้ยังมีผูแทนจากองคกร
ระหวางประเทศ องคกรความรวมมือเพื่อการพัฒนา และองคกรภายใตระบบ

ขององคการสหประชาชาติ 

 

 การประชุมเจาหนา ท่ีระดับสูงระหวาง รัฐบาลในการทบทวน         

ขั้นสุดทายสำหรับการดำเนินการทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก          

พ.ศ. 2546 - 2555 ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคม

แหงเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) และมีรัฐบาลของสาธารณรัฐเกาหลีเปนเจาภาพ 

โดยเปนการประชุมเพ่ือสรุปการดำเนินงานทศวรรษท่ีสองของคนพิการ     

แหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546 - 2555 และเพ่ือประกาศทศวรรษใหม 

 
 รัฐบาลของประเทศท่ีเขารวมการประชุมเจาหนาที่ระดับสูงระหวาง

รัฐบาลไดรับรองปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและ

แปซิฟก  พ.ศ. 2556 - 2565 และยทุธศาสตรอนิชอนเพ่ือ “ทำสทิธใิหเปนจรงิ” 

สำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

 
 ยุทธศาสตรอินชอนไดมีการกำหนดเปาประสงคในการพัฒนาแบบ

บูรณาการดานความพิการเปนคร้ังแรกของภูมิภาคและของโลก โดยเปาประสงค 

ดังกลาวไดรับการเห็นพองในระดับภูมิภาค  

 

º·¹Ó 



6

 มีการประชุมหารือรวมกันระหวางรัฐบาลและภาคประชาสังคม       

ที่เกี่ยวของมากกวาสองป ในการพัฒนายุทธศาสตรอินชอน โดยประกอบดวย 

10 เปาประสงค 27 เปาหมาย และ 62 ตัวชี้วัด  

  

 ยุทธศาสตรอินชอนมีรากฐานมาจากอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ

และกรอบการปฏิบัติงาน และกึ่งกลางของกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษ

จากทะเลสาบบิวาสูสังคมบูรณาการ ปลอดจากอุปสรรค และตั้งอยูบน      

ฐานสิทธิสำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก  

 

 ยุทธศาสตรอินชอนจะเอื้อใหภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกสามารถวัด

ความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเติมเต็มสิทธิคนพิการจำนวน 

650 ลานคนในภูมิภาคนี้ซึ่งสวนใหญมีฐานะยากจน สำนักเลขาธิการของ 

ESCAP ไดรับมอบหมายใหจัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินการตาม

ปฏิญญารัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอนทุกๆ สามป จนกวาจะส้ินสุดทศวรรษ
ใน พ.ศ. 2565  
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» Ô̄ÞÞÒÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò´ŒÇÂ 
·ÈÇÃÃÉ¤¹¾Ô¡ÒÃáË‹§àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ 

¾.È. 2556 - 2565 
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» Ô̄ÞÞÒÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò Œ́ÇÂ·ÈÇÃÃÉ¤¹¾Ô¡ÒÃ
áË‹§àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ ¾.È. 2556 - 2565 

 

 เรา รัฐมนตรีและผูแทนจากประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบของ

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) ไดมา

รวมตัวกันในการประชุมระดับสูงระหวางรัฐบาล เพื่อทบทวนการดำเนินการ

ตามทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546 - 2555 ครั้งสุดทาย 

ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม ถึงวันที่           

2 พฤศจิกายน 2555  

  

 ระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 37/52 วันที่ 

3 ธันวาคม พ.ศ. 2525 ที่ประชุมไดมีการรับรองแผนปฏิบัติการระดับโลก    

วาดวยเร่ืองคนพิการ1 และมติท่ี 48/96 วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ท่ีประชุม     

ไดมีการรับรองกฎมาตรฐานเพื่อความเสมอภาคทางดานโอกาสของคนพิการ    

ซึ่งคนพิการจะไดรับการยอมรับในฐานะท่ีเปนท้ังองคประกอบหลักและผูรับ

ประโยชนในการพัฒนาทุกดาน 

 

 และระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 61/106 
วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ที่ประชุมไดมีการรับรองอนุสัญญาวาดวย    
สิทธิคนพิการ และพิธีสารเลือกรับ ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 3 พฤษภาคม           
พ.ศ. 2551 

 

 นอกจากน้ียังระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ   

ที่ 65/1 วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2553 ภายใตหัวขอ “ปฏิบัติตามสัญญา :     
รวมพลังเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ” ในการน้ี ที่ประชุม

1 A/37/35/Add. 1 and Corr.1, annex, sect. VIII, recommendation 1 (IV). 
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2 ดูมติที่ประชุมสมัชชา เลขท่ี 66/124 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2554 

ไดตระหนักวานโยบายและการปฏิบัติ จะตองมุงเนนที่คนยากจนและคนที่     

อยูในสถานการณที่เปราะบางท่ีสุด รวมท้ังคนพิการ เพ่ือที่คนกลุมนี้จะได

ประโยชนจากการดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

 

 ยินดีกับมติการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติที่กำหนดใหมีการ

ประชุมเจาหนาท่ีระดับสูงเพ่ือการตระหนักถึงเปาหมายการพัฒนาแหง      

สหัสวรรษและเปาหมายการพัฒนาอ่ืนๆ เก่ียวกับคนพิการ ทีไ่ดมกีารตกลงรวมกัน 

ในระดบันานาชาต ิ โดยเปนการประชมุระหวางผูนำรฐัหรอืผูนำรฐับาล เมือ่วนัท่ี 

23 กนัยายน พ.ศ. 2556 โดยมแีนวคดิหลกัคอื “แนวทางการดำเนินการตอไป : 
วาระการพัฒนาท่ีใหความสำคญักบัคนพิการจนถึงป 2558 และปตอๆ ไป” 2  

  

 ระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 66/290 วันที่ 

10 กนัยายน พ.ศ. 2555 ไดทำความเขาใจรวมกนัในเรือ่งความม่ันคงของมนุษย  

ซึ่งระบุวาบุคคลทุกคน โดยเฉพาะกลุมคนท่ีมีความเปราะบาง มีสิทธิที่จะเปน

อิสระจากความกลัวและปลอดจากความขาดแคลน และมีความเทาเทียม     

ในการอุปโภคสิทธิและพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 

 

 นอกจากน้ียังระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ    
ที่ 48/3 วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2535 วาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและ

แปซิฟก พ.ศ. 2536 - 2545 ซึ่งเปนครั้งแรกในโลกท่ีสมัชชามีการประกาศ

ทศวรรษคนพิการแหงภูมิภาค 
 
 และยังมีการระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ     

ท่ี 58/4 วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 มีมติเร่ืองการสงเสริมสังคมบูรณาการ 

ปลอดจากอุปสรรคและต้ังอยูบนฐานสิทธิสำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชีย 
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และแปซิฟก ในศตวรรษที่ 21 โดยที่ประชุมสมัชชาไดประกาศขยายทศวรรษ      

คนพกิารแหงเอเชยีและแปซฟิก ออกไปอีกหนึง่ทศวรรษ คอื พ.ศ. 2546 -2555  

 

 ระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 59/3 วันที่   

4 กันยายน พ.ศ. 2545 วาดวยการดำเนินการในระดับภูมิภาคสำหรับกรอบ

การปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจากทะเลสาบบิวาสูสังคมบูรณาการ ปลอดจาก

อุปสรรคและต้ังอยูบนฐานสิทธิสำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก   

พ.ศ. 2546 - 2555 ซึ่งสมัชชาไดขอใหประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

สนับสนุนการดำเนินการตามกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษ  

 

 และยังระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 64/8 

วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551 เรื่องการดำเนินการในระดับภูมิภาคสำหรับ

กรอบการปฏิบัติงานและก่ึงกลางกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจาก 

ทะเลสาบบิวาสูสังคมบูรณาการ ปลอดจากอุปสรรคและต้ังอยูบนฐานสิทธิ

สำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก โดยสมัชชาไดมีมติใหจัดการ

ประชุมเจาหนาที่รัฐบาลระดับสูงระหวางประเทศ เพื่อทบทวนการดำเนินงาน

ตามกรอบการปฏิบัติงานและกึ่งกลางกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจาก

ทะเลสาบบวิาฯ ใน พ.ศ. 2555 ซึง่เปนปสดุทายของทศวรรษคนพิการแหงเอเชีย 
และแปซิฟก พ.ศ. 2546 - 2555     
 

 นอกจากน้ียังระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ     

ที่ 66/11 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 วาดวยการเตรียมการในระดับ
ภูมิภาคเพื่อจัดการประชุมระดับสูงระหวางรัฐบาล เพ่ือทบทวนการดำเนินการ

ตามทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546 - 2555 ครั้งสุดทาย 



11

 สมัชชาสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนไดเขารวมในกระบวนการ

เตรียมการเพ่ือนำไปสูการประชุมเจาหนาที่รัฐบาลระดับสูงระหวางประเทศ  

 

 ระลึกถึงมติจากการประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ ที่ 68/7 วันที่ 

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ไดประกาศทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก    

พ.ศ. 2556 - 2565 และกระตุนใหประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบมีสวนรวม

อยางแข็งขันในการประชุมเจาหนาที่รัฐบาลระดับสูงระหวางประเทศ       

พิจารณาและรับรองกรอบยุทธศาสตรเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการ      

ตามทศวรรษ โดยยึดตามหลักการทั่วไปและขอบังคับตางๆ ที่กำหนดไวใน

อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

 

 สังเกตวา รายงานระดับโลกวาดวยความพิการ ประมาณการวา    

รอยละ 15 ของประชากรท้ังหมด เปนผูที่มีความพิการอยางใดอยางหน่ึง 

สำหรับในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกมีคนพิการอยูประมาณ 650 ลานคน     

ในจำนวนนี้ รอยละ 80 อยูในประเทศกำลังพัฒนา3 

 

 ยินดีกับความกาวหนาที่เกิดขึ้นในสองทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและ

แปซิฟก ระหวาง พ.ศ. 2536 - 2555 โดยประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบ
ของ ESCAP ในการสรางรากฐานสำหรับวิธีการที่ยึดถือสิทธิเปนหลัก โดยเนน
ศักด์ิศรีของคนพิการ เพ่ือการพัฒนาแบบบูรณาการดานความพิการ โดยเฉพาะใน

ดานนโยบายและพันธสัญญาของสถาบัน รวมท้ังความกาวหนาในดานนิติบัญญัติ

และการเสริมพลัง 

3 องคการอนามัยโลก/ธนาคารโลก รายงานระดับโลกวาดวยความพิการ  
  (เจนีวา: องคการอนามัยโลก, 2011), หนา 29. 
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 สังเกตดวยความช่ืนชมถึงความเสียสละของภาคประชาสังคม       

โดยเฉพาะองคกรของคนพิการและองคกรเพื่อคนพิการท่ีมีสวนทำใหเกิด 

ความกาวหนา รวมท้ังการรณรงคอยางตอเนื่องเพื่อสรางความตระหนักรู     

ในเรื่องสิทธิของคนพิการในหลากหลายกลุม การคนพบแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

และการเขารวมการเสวนาเก่ียวกับนโยบาย 

 

 พึงระลึกวา ผูนำในแปซิฟกท่ีมารวมในการประชุมหมูเกาะแปซิฟก  

คร้ังที่ 41 ซึ่งจัดข้ึนที่พอรต วิลา ไดยืนยันอีกคร้ังโดยผานแถลงการณเมื่อวันท่ี 

5 สิงหาคม พ.ศ. 25534 ถึงการสนับสนุนกลยุทธดานคนพิการของภูมิภาค

แปซิฟก พ.ศ. 2553 - 25585 เพื่อปกปองและสงเสริมสิทธิคนพิการ เพื่อจัดทำ

กรอบความรวมมือเพ่ือสรางประชาคมแปซิฟกที่มีการบูรณาการดานความ

พิการ และเพ่ือสรางเสริมพันธสัญญาของผูเกี่ยวของเพ่ือนำไปสูการดำเนินการ

ตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการและเคร่ืองมืออื่นๆ ที่สงเสริมสิทธิมนุษยชน 

ในดานที่เก่ียวของกับคนพิการ  

 

 สังเกตดวยความช่ืนชมถึงปฏิญญาบาหลีวาดวยการขยายบทบาทและ

การมีสวนรวมของคนพิการในประชาคมอาเซียน6 ซึ่งรับรอง ณ วันที่ 17 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 โดยสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต     
(ASEAN) ในการประชุมสุดยอดผูนำอาเซียน ครั้งที่ 19 ซึ่งจัดขึ้นที่บาหลี  
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยท่ีประชุมไดประกาศให พ.ศ. 2554 - 2563 เปน

ทศวรรษคนพิการแหงอาเซียน เพ่ือประกันการมีสวนรวมอยางเต็มประสิทธิภาพ

ของคนพกิาร รวมทัง้การรวมประเดน็ดานคนพกิารไวในนโยบายและแผนงานตางๆ 

4 ดู www.forumsec.org/resources/uloads/attachments/documents/2010_Forum_ 
Communique.pdf. 
5 สำนักเลขาธิการการประชุมหมูเกาะแปซิฟก เอกสาร PIFS (09)FDMM.07 (ดูไดที่ www.forumsec.
org.fj). 
6 ดู www.aseansec.org/documents/19th%20summit/Bali_Declaration_on_Disabled_
Person.pdf. 
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ของอาเซียน ภายใตเสาหลักท้ังสามดานของอาเซียน ไดแก เสาหลักดานการเมือง

และความมั่นคง เสาหลักดานเศรษฐกิจ และเสาหลักดานสังคมและวัฒนธรรม  

 

 ยินดีกับหุนสวนการพัฒนาปูซานเพื่อความรวมมือดานการพัฒนาที่มี

ประสิทธิผล7 ซ่ึงรับรองเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ในการประชุมเจาหนาท่ี

ระดับสูงดานประสิทธิผลในการใหความชวยเหลือคร้ังท่ี 4 ณ เมืองปูซาน 

สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของพันธสัญญาในระดับสากล   

ในการสรางรากฐานดานความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่มีประสิทธิผล 

 

 และยังยินดีกับปฏิญญาปกกิ่งวาดวยการพัฒนาแบบบูรณาการดาน

ความพิการ8 ซึ่งรับรอง ณ วันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ในการประชุมที่มี

แนวคิดหลักวา “ขจัดอุปสรรค สงเสริมการมีสวนรวม” ซึ่งตระหนักถึงความ

สำคัญของการเรงใหมีการใหสัตยาบันและดำเนินการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิ

คนพิการ และรวมมิติดานคนพิการไวในวาระการพัฒนาในภาคสวนตางๆ ของ

สหประชาชาติภายหลัง พ.ศ. 2558  

 

 สังเกตถึงแนวทางในการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน9 ซึ่งเปนเอกสาร

รวมระหวางองคการอนามัยโลก องคการแรงงานสากล องคการเพื่อการศึกษา 
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ และสมาพันธการพัฒนา     
คนพิการสากล ซึ่งไดจัดทำกลยุทธในการลดความยากจนที่ครอบคลุมในหลาย

ภาคสวนเพื่อการดำเนินการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

7 ดู www.aideffectiveness.org/busanhlf4/images/stories/hlf4/OUTCOME_DOCUMENT_-_
FINAL.EN.pdf. 
8 ดู E/ESCAP/APDDP(3)INF/5. 
9 ดู www.who.int/disabilities/cbr/guidelines/en/index.html. 
10 ดู General Assembly resolution 66/288 วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
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 ระลึกถึงเอกสารที่เปนผลจากการประชุมของสหประชาชาติเรื่องการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนภายใตแนวคิดหลัก “อนาคตท่ีเราตองการ”10 ซ่ึงไดมีการรับรอง  

ในการประชุมเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ในการประชุมดังกลาว ไดมี

การรับรองการระบุคนพิการและการตระหนักถึงสิทธิในการท่ีจะเขารวมในมาตรการ

เพื่อเรงใหเกิดการดำเนินการตามพันธสัญญาวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 สังเกตดวยความกังวลวา ยังคงมีขอทาทายอยูมากท่ีจะตองมีการ

หยิบยกข้ึนมา เพื่อประกันวาคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก มีสิทธิที่จะ

เขาถึงโดยเทาเทียมซ่ึงโอกาสดานเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการมีสวนรวม

ทางการเมืองและในดานอื่นๆ ของชีวิต 

 

 ใหความสำคัญกับความจำเปนในการหยิบยกประเด็นดานความพิการ

อันเนื่องมาจากการมีประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วในอนาคตซึ่งเปน

แนวโนมของประเทศในเอเชียและแปซิฟก 

 

 สังเกตดวยความกังวลอยางยิ่งถึงผลกระทบท่ีเกิดกับคนพิการมากกวา

คนทั่วไปอยางมากเมื่อเทียบเปนสัดสวนในกรณีที่เกิดภัยพิบัติ ซึ่งในชวงสาม
ทศวรรษที่ผานมา ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกเปนภูมิภาคท่ีประสบภัยพิบัติ 
มากที่สุด 
 

 และยังสังเกตดวยความกังวลอยางยิ่งวาการมองภาพคนพิการแบบ

เหมารวม (โดยเฉพาะในดานลบ) และพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติยังคงมีอยู 
 
 ใหความใสใจกับโอกาสท่ีเพิ่มขึ้นในการสงเสริมและพิทักษสิทธิ       

คนพิการ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อขยายโอกาสการเขาถึง     

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสงมวลชน ความรู ขอมูลและการส่ือสาร 

10 ดู General Assembly resolution 66/288 วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
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1  รับยุทธศาสตรอินชอน เพื่อ “ทำสิทธิใหเปนจริง” สำหรับคนพิการ  

 ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ที่แนบมาพรอมกันนี้ เพื่อเปนตัวเรง 

 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ (ในชวงทศวรรษใหมของคนพิการในเอเชียและ 

 แปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565) ดานวิสัยทัศนของภูมิภาคในเรื่องของ 

 สังคมบูรณาการเพ่ือสรางหลักประกัน สงเสริมและยึดถือสิทธิคนพิการ 

 ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

 
2 ตระหนักถึงบทบาทของรัฐบาลในการสรางหลักประกัน สงเสริมและ 

 ยึดถือสิทธิคนพิการ และสงเสริมการรวมมิติดานคนพิการไวในวาระ        

 การพัฒนาในภาคสวนตางๆ ของสหประชาชาติภายหลัง พ.ศ. 2558  

 
3 ผกูพนัทีจ่ะดำเนนิการตามปฏิญญาฉบบัปจจบุนัและยทุธศาสตรอนิชอน 

 โดยการสงเสริมกิจกรรมอันจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายและ 

 เปาประสงคภายใน พ.ศ. 2565  

 
4 เชิญผู เ ก่ียวของท้ังหมด รวมท้ังองคกรหรือหนวยงานดังตอไปน้ี    

 ให เขารวมในพันธกิจความรวมมือในระดับภูมิภาคเพ่ือให เกิด 

 การดำเนินการตามปฏิญญาฉบับปจจุบันและยุทธศาสตรอินชอน : 
 

 àÍ องคกรระหวางรฐับาลในระดับอนภุมูภิาค รวมท้ังสมาคมประชาชาติ 
  แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต องคกรความรวมมือทางเศรษฐกิจ  
  สมาคมหมูเกาะแปซิฟก และสมาคมเอเชียใตเพ่ือความรวมมือ 

  ในภูมิภาค เพื่อสงเสริมและสรางความเขมแข็งในการรวมมือกัน 

  ในระดบัอนภุมูภิาคเพือ่การพฒันาแบบบรูณาการดานความพกิาร  

  ทั้งนี้โดยไดรับความรวมมือจาก ESCAP 
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 ºÕ หนวยงานดานความรวมมอืเพือ่การพฒันา เพ่ือสรางความเขมแขง็ 

  ในการรวมประเดน็ดานคนพกิารไวในนโยบาย แผน และโปรแกรม 

  ของหนวยงานเหลานั้น 

 

 «Õ ธนาคารโลกและธนาคารเพ่ือการพัฒนาแหงเอเชีย เพือ่สนบัสนนุ 

  ทรพัยากรดานเทคนิคและการเงิน ในการท่ีจะสงเสริมการพัฒนา 

  แบบบูรณาการดานความพิการในเอเชียและแปซิฟก 

 

 ´Õ หนวยงานของสหประชาชาติ รวมทัง้โครงการ กองทนุ และองคการ 

  ชำนาญการพเิศษเฉพาะเรือ่งและ ESCAP เพือ่ทีจ่ะทำใหเกดิการ 

  พฒันาแบบบรูณาการดานความพกิารในเอเชยีและแปซฟิก รวมทัง้ 

  โดยผานทางกลไกที่มีอยู ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และ 

  ระดบัสากล เชน กลุมการพฒันาแหงสหประชาชาติ และคณะทำงาน 

  ระดับประเทศของสหประชาชาติ  

 

 ÍÕ องคกรภาคประชาสังคม โดยเฉพาะองคกรของคนพิการและ 

  องคกรเพ่ือคนพิการ เพือ่การมีสวนรวมอยางมีประสิทธผิลในการ 

  ตรวจสอบและประเมินทศวรรษ เพือ่ตอบสนองตอความตองการ 
  จำเปนและความปรารถนาของคนพิการ โดยตองเขาถึงคนพิการ 
  ทุกกลุม เพื่อนำไปสูการพัฒนาและดำเนินการตามนโยบายและ 

  โครงการตางๆ 

 

 àÍ¿ องคกรของคนพิการและองคกรเพื่อคนพิการ เพื่อการมีสวนรวม 

  อยางแข็งขันในกระบวนการการตัดสินใจท่ีเ ก่ียวของกับ 
  ยุทธศาสตรอินชอน 

 

 Ṏ ภาคเอกชน เพื่อสงเสริมธุรกิจที่เอื้อตอคนพิการ 
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5  เรียกรองใหสำนักเลขาธิการ ESCAP ดำเนินการดังตอไปนี้ : 

 

 àÍ เหน็พองทีจ่ะใหความสำคญัตอการสนบัสนนุประเทศสมาชกิและ 

  สมาชิกสมทบในการดำเนินการอยางเต็มที่และมีประสิทธิผล 

  สำหรับปฏิญญาฉบับปจจุบนัและยุทธศาสตรอนิชอน โดยรวมมือ 

  กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 ºÕ เขารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและกระตุนใหมีสวนรวมในการ 

  ดำเนินการตามปฏิญญาฉบับปจจุบันและยุทธศาสตรอินชอน 

 

 «Õ นำเสนอผลจากการประชุมเจาหนาท่ีระดับสงูระหวางรัฐบาลใหกบั 

  คณะกรรมาธิการในสมัยการประชุมคร้ังที่หกสิบเกาเพ่ือลงนาม 

  รับรอง 

 

 ´Õ นำเสนอผลจากการประชุมเจาหนาที่ระดับสูงระหวางรัฐบาล 

  ในที่ประชุมระดับสูงวาดวยการตระหนักถึงเปาหมายการพัฒนา 

  แหงสหัสวรรษและเปาหมายอืน่ๆ ในการพฒันาดานคนพกิารทีไ่ด 

  มกีารตกลงกันในระดับนานาชาติ ซึง่จัดข้ึนในวันที ่ 23 กนัยายน 
  พ.ศ. 2556 โดยผานทางประธานคณะกรรมาธิการ 
 

 ÍÕ รายงานความกาวหนาการดำเนินการตามปฏิญญาฉบับปจจุบัน 
  และยุทธศาสตรอินชอนตอคณะกรรมาธิการทุกสามปจนกระท่ัง 

  สิ้นสุดทศวรรษ 
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 àÍ¿ พัฒนาแผนการทำงานเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการ 

  ตามยุทธศาสตรอินชอน เพื่อ “ทำสิทธิใหเปนจริง” สำหรับ 

  คนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก รวมทั้งขอกำหนดเร่ือง 

  การรายงานเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมาธิการสมัยที่ 

  เจ็ดสิบ 

 
6 เสนอใหคณะกรรมาธิการตัดสินใจในสมัยการประชุมครั้งท่ีหกสิบเกา  

 ที่จะจัดการประชุมเจาหนาที่ระดับสูงระหวางรัฐบาลเพื่อทบทวน 

 ความกาวหนาในชวงกึ่งกลางทศวรรษ (พ.ศ. 2560) และเมื่อสิ้นสุด 

 ทศวรรษ (พ.ศ. 2565) 
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ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�ÍÔ¹ªÍ¹...à¾×่Í 

“·ÓÊÔ·¸ÔãËŒà»š¹¨ÃÔ§”  
ÊÓËÃÑº¤¹¾Ô¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ 
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ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�ÍÔ¹ªÍ¹ à¾×Í่  
“·ÓÊÔ·¸ÔãËŒà»š¹¨ÃÔ§”  

ÊÓËÃÑº¤¹¾Ô¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ 

มีเปาหมายเพื่อเรงให 
เกิดการพัฒนาแบบ 
บูรณาการดาน 
ความพิการ และ 
การใหสัตยาบัน 
และการดำเนินการ 
ตามอนุสัญญาวาดวย 
สิทธิคนพิการ 

ตั้งอยูบนพื้นฐาน 
ของอนุสัญญา 
วาดวยสิทธิคนพิการ 

กอกำเนิดจาก 
ประสบการณ 20 ป :  
ทศวรรษคนพิการ 
แหงเอเชียและแปซิฟก 
สองทศวรรษ จาก  
พ.ศ. 2536 - 2545  
และ พ.ศ. 2546 - 2555 

กรอบเวลาเพื่อ 
บรรลุเปาประสงค :  
ทศวรรษคนพิการ 
แหงเอเชียและแปซิฟก  
พ.ศ. 2556 - 2565 

ลักษณะเดน :  
มีกรอบเวลาในการดำเนินงาน  
มีเปาหมายและเปาประสงค 
ทีว่ดัได ยึดหลักการของ 
อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

เพื่อใหภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 
เปนภูมิภาคที่บูรณาการดาน 
ความพิการ หุนสวนการพัฒนา 
จะตองมีลักษณะ : 
 • องคประกอบหลายภาคสวน 
 • ผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
  จากหลายฝาย 
 • เปนระดับที่มี 
  ความหลากหลาย 
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10 à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�à¾×Í่ “·ÓÊÔ·¸ÔãËŒà»š¹¨ÃÔ§”  

ลดความยากจน 
และขยายโอกาส 
ในการทำงาน 

และการจางงาน 

ประกันความเทาเทียม 
ทางเพศ 

และการเสริมพลังสตรี 

เสริมสรางความเขมแข็ง 
การคุมครองทางสังคม 

ขยายการชวยเหลือในระยะแรกเร่ิม 
และดานการศึกษาใหกับเด็กพิการ 

สงเสริมการมีสวนรวม 
ในกระบวนการ 
ทางการเมือง 

และการตัดสินใจ 

ประกันการจัดการและ 
การลดความเส่ียง 
จากภัยพิบัติสำหรับ 

คนพิการ 

เรงใหมีการใหสัตยาบันและดำเนินการ 
ตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 
และการปรับกฎหมายในประเทศ 

ใหสอดคลองกบัอนุสัญญา 

สงเสริมการเขาถึง 
สภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ  

การขนสงสาธารณะ 
ความรู และการส่ือสาร 

ปรับปรุงขอมูล 
ดานคนพิการใหนาเชื่อถือ 

และสามารถ 
เปรียบเทียบได 

พัฒนาความรวมมือใน 
ระดับอนุภูมิภาค  

ภูมิภาค  
และระหวางภูมิภาค 

1 

6 

4 5 

2 

7 

9 

3 

8 

10 
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1  การพัฒนายุทธศาสตรอินชอน เพื่อ “ทำสิทธิใหเปนจริง” สำหรับ 
 คนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก เกิดจากการท่ีไดมีการประกาศ 
 และบังคับใชทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟกสองทศวรรษ 
 ติดตอกัน คือ ทศวรรษแรก พ.ศ. 2536 - 2545 และทศวรรษ 
 ที่สอง พ.ศ. 2546 - 2555 รวมทั้งอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ  
 ซึ่งรบัรองโดยท่ีประชุมสมัชชาแหงสหประชาชาติ11 ใน พ.ศ. 2549 
 

2 การพัฒนายุทธศาสตรอินชอน เปนผลที่เกิดจากความรวมมือของ 
 หลายภาคสวน เชน รัฐบาล องคกรของคนพิการ และองคกรเพื่อ 
 คนพิการ รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเกิดจากการสังเกต การใช 
 ขอมูลสะทอนกลับ และความเขาใจที่ไดจากการหารือกันในระดับ 
 ภมูภิาค ดงันี ้ : การประชมุกลุมผูเชีย่วชาญรวมกับการหารือผูทีเ่กีย่วของ 
 เพือ่ทบทวนการดำเนินงานตามทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก 
 พ.ศ. 2546 - 2555 กรอบการปฏิบตังิานแหงสหัสวรรษจากทะเลสาบบิวาฯ 
 (กรงุเทพฯ วนัที ่23 - 25 มถินุายน พ.ศ. 2553) การประชุมคณะกรรมาธิการ 
 ดานการพฒันาสงัคม สมยัท่ี 2 (กรงุเทพฯ วนัที ่19 - 21 ตลุาคม พ.ศ. 2553) 
 การหารือในระดับภูมิภาคระหวางผู เกี่ยวของสำหรับการประชุม 
 เจาหนาท่ีระดับสงูระหวางรัฐบาลเพ่ือการทบทวนข้ันสดุทายของทศวรรษ 
 คนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546 - 2555 (กรุงเทพฯ วันที่ 
 14 - 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2554) และการประชุมในระดบัภมูภิาคเพือ่เตรียม 
 จัดการประชุมเจาหนาท่ีรัฐบาลระดับสูงระหวางประเทศเพ่ือการ 
 ทบทวนขัน้สดุทายของการดำเนนิงานตามทศวรรษคนพกิารแหงเอเชยีและ 
 แปซฟิก พ.ศ. 2546 - 2555 (กรงุเทพฯ วนัที ่14 - 16 มนีาคม พ.ศ. 2555)    
11 ที่ประชุมใหญสมัยสามัญ มติที่ 61/106 ภาคผนวก I 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�ÍÔ¹ªÍ¹ à¾×Í่ “·ÓÊÔ·¸ÔãËŒà»š¹¨ÃÔ§”  
ÊÓËÃÑº¤¹¾Ô¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ 

àÍ ÀÙÁÔËÅÑ§ 
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3 ขอเสนอจากรัฐบาลและองคกรของคนพิการ และองคกรเพื่อคนพิการ 

 ที่ไดจากการสำรวจดานความพิการ จัดโดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ 

 และสังคมแหงเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) ใน พ.ศ. 2554 - 2555  

 เพื่อการทบทวนข้ันสุดทายของทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก  

 พ .ศ . 2546 - 2555 ไดใหขอมูลที่สำคัญตอการนำมาใชพัฒนา 

 ยุทธศาสตรอินชอน 

  
4 ยุทธศาสตรอินชอนไมไดมีเจตนาที่จะใหซ้ำซอนกับกลไกการดำเนินงาน 

 ที่มีอยูซึ่งไดครอบคลุมทุกดานอยูแลว ทั้งกรอบการปฏิบัติงานแหง 

 สหัสวรรษจากทะเลสาบบิวาสูสังคมบูรณาการ ปลอดจากอุปสรรค 

 และตั้งอยูบนฐานสิทธิสำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก  

 (BMF) และชวงกึ่งกลางของกรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจาก 

 ทะเลสาบบิวา (BMF Plus 5) และอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการซึ่งจะ 

 ยังคงยึดถือเปนกรอบนโยบายท่ีครอบคลุมงานดานคนพิการในภูมิภาค 

 ตอไป 

 
5 เชนเดียวกับเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ12 เปาประสงคและ 

 เปาหมายของยุทธศาสตรอินชอน เปนเปาหมายที่มีกรอบเวลาในการ      
 ดำเนินงาน เพือ่เรงใหเกดิการดำเนินงานโดยเนนทีก่ารบรรลุเปาประสงค 
 และเปาหมายที่สำคัญของทศวรรษใหมของคนพิการแหงเอเชีย 

 และแปซฟิก พ.ศ. 2556 - 2565 รวมทัง้จดัใหมกีารประเมินความกาวหนา 

 ของแตละประเทศและเขตการปกครองตนเองในเอเชียและแปซิฟก 

12 เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ประกอบดวย 8 เปาประสงค 21 เปาหมาย และ 60 ตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตรอินชอนใชหลักการของอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ : 
 

 àÍ เคารพในศักด์ิศรีที่มีมาแตกำเนิด การอยูไดดวยตนเอง รวมถึง 

  เสรีภาพในการตัดสินใจเลือกดวยตนเอง และความเปนอิสระ 

  ของบุคคล 

 ºÕ การไมเลือกปฏิบัติ 

 «Õ การเขาไปมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคมอยางเต็มที่ 

  และมีประสิทธิผลในสังคม 

 ´Õ การเคารพความแตกตางและการยอมรับวาคนพิการเปนสวนหน่ึง 

  ของความหลากหลายของมนุษยและเปนสวนหนึง่ของมนุษยชาต ิ 

 ÍÕ ความเทาเทียมกันของโอกาส 

 àÍ¿ ความสามารถในการเขาถึง 

 Ṏ ความเทาเทียมกันระหวางหญิงชาย 

 àÍª  การเคารพศักยภาพท่ีเหมาะสมกับวยัของเด็กพิการและการเคารพ 

  สิทธิของเด็กพิการในการท่ีจะสงวนรักษาอัตลักษณแหงตน 

 
7 เพ่ือเปนการตระหนักถึงและปกปองสิทธิของคนพิการในภูมิภาคเอเชีย 

 และแปซิฟก ยุทธศาสตรอินชอนใหความสำคัญกับทิศทางนโยบาย 
 ดังตอไปนี้ : 
 

 àÍ มาตรการทางกฎหมาย ทางการบริหาร และมาตรการอื่นๆ  

  ที่เอื้อตอการเขาถึงและการใชสิทธิของคนพิการ ไดถูกยอมรับ  

  ถูกนำมาใช นำมาทบทวน และทำใหแข็งแกรงข้ึน เพื่อขจัดการ 

  เลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงความพิการ 

ºÕ  ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ·ÔÈ·Ò§¢Í§¹âÂºÒÂ 
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 ºÕ นโยบายและแผนการพัฒนา ไดใหความสำคัญกับประเด็น 

  ดานความพิการและประเด็นดานเพศสภาพ และสงเสริมใหมี 

  การรวมประเด็นดานการออกแบบท่ีเปนสากลเขาไว ใน 

  การพัฒนาทางเทคโนโลยี เพื่อใหคนพิการสามารถใชสิทธิ 

  ของตนไดอยางเต็มที่ 

 

 «Õ นโยบายและแผนการพัฒนาใหความสำคัญกับความตองการ 

  ขั้นพื้นฐานของคนพิการ และครอบครัวที่มีฐานะยากจน 

 

 ´Õ มีการเก็บและวิเคราะหขอมูลดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ 

  และเหมาะสมกับเวลา โดยแยกตามเพศ เพ่ือใชเปนรากฐาน 

  ในการวางนโยบาย 

 

 ÍÕ นโยบายและแผนงานระดับชาติ ระดับยอยภายในประเทศ และ 

  ระดับทองถ่ินมีรากฐานมาจากแผนตางๆ ที่ไดรวมประเด็น 

  ดานคนพิการไวอยางชัดเจน และใหความสำคัญกับการมี 

  สวนรวมของคนพิการในกระบวนการตัดสินใจที่ เกี่ยวของ 
  โดยผานทางองคกรตัวแทน  

 

 àÍ¿ มีการสนับสนุนดานงบประมาณที่จำเปนใหกับการพัฒนาที่รวม 

  ประเด็นดานคนพิการเขาไว และมีนโยบายดานภาษีที่เอื้อตอ 

  การมีสวนรวมของคนพิการ 
 
 Ṏ หนวยงาน/กิจการระดับชาติ ระดับอนุภูมิภาค ระดับภูมิภาค 
  และระดับนานาชาติที่เก่ียวของกับการพัฒนาท้ังหมด รวมมิติ 

  ดานคนพิการเขาไวในนโยบายและแผนงานของตน 
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 àÍª  มีความรวมมือในระดับชาติ ระดับยอยภายในประเทศ และ 

  ระดับทองถิ่น ซึ่งมีการเชื่อมโยงไปถึงระดับอนุภูมิภาค และ 

  ระดับภูมิภาค ประกันวามีการรวมประเด็นดานคนพิการ 

  ไวในนโยบายและแผนงานดานการพัฒนาอยางเขมแข็ง ผานการ 

  หารือและความรวมมือจากหลายภาคสวน เพื่อเรงและทบทวน 

  การดำเนินงานทศวรรษคนพิการ และเพ่ือแลกเปล่ียนแนวทาง 

  การปฏิบัติที่ดี 

 

 äÍ การพัฒนาโดยเนนชุมชนเปนหลักและการพัฒนาโดยเนน 

  ครอบครัวเปนหลัก ไดรับการสนับสนุนเพื่อเปนหลักประกันวา 

  คนพิ ก า รทุ กคนสามารถมี ส วนร ว มและ ได ป ระ โยชน 

  อยางเทาเทียมกับผูอื่นจากขอริเริ่มเพื่อการพัฒนา โดยเฉพาะ 

  อยางยิ่งในแผนงานดานการบรรเทาความยากจน โดยไมคำนึงถึง 

  สถานะทางเศรษฐสังคม ความเชื่อทางศาสนา ชาติพันธุ  

  และถิ่นที่อยู 

 

 à¨ คนพิการรวมอยูในกระแสหลักของวิถีชีวิตในชุมชน และไดรับ 

  การสนับสนุนใหมีอิสระในการตัดสินใจเลือกดวยตัวเองอยาง 
  เทาเทียมกับผูอื่น รวมทั้งการเลือกที่จะมีวิถีชีวิตอิสระ 
 

 à¤ คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสภาพแวดลอม 

  ทางกายภาพ การขนสงมวลชน ความรู ขอมูลและสารสนเทศ 

  โดยผานการออกแบบท่ีเปนสากล และเทคโนโลยีเครื่องชวยที่ได 
  รับการปรับตามความเหมาะสม โดยจำเปนตองพิจารณาถึง 

  ประเด็นดานเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ภาษาศาสตร และ 

  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการเช่ือมตอ 

  ไปสูโอกาสในการใชสิทธิของคนพิการ 
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 áÍÅ มีการเสริมพลังใหกับกลุมคนพิการที่หลากหลายซ่ึงเปนกลุมที่ยัง 

  เสียเปรียบในดานการมีตัวแทน เชน เด็กพิการ เยาวชนพิการ  

  สตรีพิการ คนพิการดานสติปญญา การเรียนรู และพัฒนาการ  

  บุคคลออทิสติก คนพิการทางจิตใจ ทางสังคม คนหูหนวก  

  คนหูตึง และผูท่ีสูญเสียการไดยินในภายหลัง คนหูหนวกและ 

  ตาบอด คนพิการซ้ำซอน คนพิการระดับรุนแรง ผูสูงอายุพิการ  

  คนพิการท่ีติดเชื้อเอช ไอ วี คนพิการท่ีเกิดจากโรคไมติดตอ  

  คนพกิารทีเ่กดิจากโรคเรือ้น คนพกิารทีเ่กดิจากสภาวะดานสขุภาพ 

  และโรคลมชักท่ีไมตอบสนองตอการรักษา คนพิการที่เกิดจาก 

  อุบัติเหตุบนทองถนน คนพิการที่เปนชนพื้นเมืองดั้งเดิมหรือเปน 

  ชนกลุมนอย คนพิการท่ีเปนคนเรรอนหรือขาดแคลนท่ีอยูอาศัย 

  คนพกิารท่ีอยูในสถานการณเส่ียงรวมท้ังสถานการณความขดัแยง 

  ทางอาวุธ สถานการณฉุกเฉินทางมนุษยธรรม ภัยพิบัติที่เกิดจาก 

  ธรรมชาติและจากมนุษย คนพกิารทีเ่ปนเหยือ่กบัระเบดิ คนพกิาร 

  ที่ไมมีสถานภาพทางกฎหมาย คนพิการท่ีเปนเหย่ือจากความ 

  รุนแรงภายในบาน โดยเฉพาะเด็กและสตรี คนพิการที่ครอบครัว 

  ทำหนาที่เปนตัวแทน รวมทั้งคนพิการที่เปนคนชายขอบซ่ึงอาศัย 

  อยูในชุมชนแออัด ชนบทท่ีหางไกล และตามเกาะตางๆ 
 
 àÍçÁ องคกรของคนพิการและองคกรเพื่อคนพิการ กลุมชวยเหลือ 
  ตนเองและกลุมพิทักษสิทธิของตนเอง ดวยความชวยเหลือ 

  ตามท่ีตองการจากครอบครัวและผูดูแล สามารถมีสวนรวม 

  ในการตัดสินใจตามความเหมาะสม เพ่ือใหแนใจวาประโยชน 
  ของกลุมคนชายขอบไดรับการดูแลอยางเพียงพอ 
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 àÍç¹ กิจกรรมเก่ียวกับการเพ่ิมความตระหนักรูไดรับการสนับสนุน 

  และดำเนินการอยางตอเนื่องในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก  

  โดยผานทางการสนับสนุนดานงบประมาณท่ีพอเพียงในเอเชีย 

  และแปซิฟกในชวงของทศวรรษคนพิการ เพื่อปรับปรุงทัศนคติ 

  และพฤติกรรม และเพ่ือใชประโยชนจากการรวมตัวกันของ 

  องคกรในระดับพหุภาคีที่มีประสิทธิผล เพื่อการดำเนินการ 

  ตามทศวรรษคนพิการ   
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8 ยุทธศาสตรอินชอนประกอบดวย 10 เปาประสงค 27 เปาหมาย 

 และ 62 ตัวชี้วัด  

 
9 กรอบเวลาในการที่จะบรรลุเปาประสงคและเปาหมายก็คือ ทศวรรษ 

 คนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565  

 
10 เปาประสงค บงบอกถงึการบรรลุผลสมัฤทธิ ์เปาหมาย คอื สิง่ทีมุ่งหวงัวา 

 ตองบรรลุภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด ตัวชี้วัด เปนตัววัดความกาวหนา 

 ในการท่ีจะบรรลุเปาหมาย และเปนขอบงชี้วาไดมีการบรรลุเปาหมาย 

 เหลานั้นแลว โดยตัวชี้วัดแบงเปนสองประเภท ไดแก ตัวชี้วัดหลักและ 

 ตวัชีว้ดัเสรมิ13 และหากเปนไปไดตวัชีว้ดัทัง้หมด ควรจำแนกตามเพศดวย 

13 ตัวชี้วัดหลัก จะชวยใหประเทศตางๆ สามารถแลกเปล่ียนขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาของทศวรรษฯ 
ขอมูลของตัวช้ีวัดหลักเปนขอมูลท่ีหาไดโดยไมลำบากนัก ตัวช้ีวัดเสริม สามารถนำมาใชในการเปรียบเทียบ
หรือแลกเปล่ียนขอมูลระหวางประเทศท่ีมีลักษณะการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีคลายกัน ขอมูล
ของตัวชี้วัดเหลานี้เปนขอมูลท่ีหาไดยากกวา  

«Õ  à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ 
 ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�ÍÔ¹ªÍ¹ 

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 1 
ลดความยากจนและขยายโอกาสในการทำงานและการจางงาน 
 

11 ในทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟกนี้ จะตองไดเห็นความ 
 กาวหนามากข้ึนในการลดความยากจนของคนพิการและครอบครัว 
 คนพิการมีความเสียเปรียบอยางมากในตลาดแรงงาน และมีสวนรวม 

 ในดานเศรษฐกิจนอย ซึ่งเปนเหตุใหมีความยากจนมากกวาคนที่ 
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μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 1.1 สดัสวนคนพิการท่ีดำรงชีวติอยูตำ่กวาเสนความยากจน (ตามเกณฑ 

  มาตรฐานสากล เสนความยากจนคือผูที่มีรายไดต่ำกวา 1.25  
  ดอลลารสหรัฐตอวัน) จากขอมูลที่ปรับปรุงโดยธนาคารโลก 

  และจากการเปรียบเทียบกับประชากรโดยรวม 

 ไมพิการอยางมาก หนึ่งในแนวทางท่ีดีที่สุดในการท่ีจะหลุดพนจาก 

 ความยากจน คอื การมงีานทำทีเ่หมาะสม และจำเปนตองมกีารศกึษาดวย 

  การฝกอบรมและการสนับสนุนที่จำเปนเพ่ือใหสามารถทำงานน้ัน 

 ไดอยางยั่งยืน ผูที่มีความสามารถและตองการท่ีจะทำงานจะตองไดรับ 

 การสนับสนุนคุมครอง และมีการเตรียมความพรอมในการที่จะบรรลุ 

 เปาหมายดังกลาวจะตองมีการปรับตลาดแรงงานใหมีความเหมาะสม  

 การชวยใหคนพิการและครอบครัวพนจากความยากจนจะนำไปสูการ 

 เติบโตของประเทศ โดยทุกคนมีสวนรวมและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
เปาหมาย 1. (เอ) 
 ขจัดความยากจนรุนแรงในกลุมคนพิการ   

 

เปาหมาย 1. (บี) 
 เพ่ิมงานและการจางงานใหกบัคนพิการในวัยแรงงานท่ีสามารถทำงานได 

และมีความตองการที่จะทำงาน 

 

เปาหมาย 1. (ซี) 
 เพิ่มการมีสวนรวมของคนพิการในแผนงานการฝกอาชีพและแผนงาน

สงเสริมการจางงานซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 
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à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 2 
สงเสริมการมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมืองและการตัดสินใจ 
 
12 การมีสวนรวมของคนพิการในกระบวนการทางการเมืองและการ 

 ตัดสินใจถือเปนหลักสำคัญในการวัดวาในสังคมนั้นมีการตระหนัก 

 ถึงสิทธิของคนพิการหรือไม การที่คนพิการสามารถออกเสียงเลือกตั้ง 

 และสมัครรบัเลอืกตัง้ไดนัน้ ถอืเปนหวัใจของเปาประสงคนี ้ ในทศวรรษฯ 
 นี้จะตองมีความกาวหนาที่มากขึ้นและครอบคลุมในเรื่องการมีสวนรวม 
 ของคนพิการที่หลากหลายทุกกลุม รวมท้ังสตรีและเยาวชนพิการ  
 ในกระบวนการทางการเมืองและการตัดสินใจในทุกระดับ นอกจากนี้ 

 ควรมีการปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่อเอื้อใหคนพิการสามารถมีสวนรวมใน 

 กระบวนการตัดสนิใจทีเ่ปนสาธารณะ และสามารถใชสทิธขิองตน รวมทัง้ 

 มีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคมอยางเต็มที่ การปรับปรุง 

 รวมถงึการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ใหคนพกิาร มกีารเขาถงึอยางเทาเทยีม 
 ในการติดตอราชการ ในกระบวนการฯยุติธรรม รวมถึงกระทรวงตางๆ  

 และหนวยงานตางๆ 

 1.2 อตัราสวนของคนพกิารทีไ่ดรบัการจางงานเปรยีบเทยีบกบัประชากร 

  ทั่วไปท่ีไดรับการจางงาน 

 1.3 สัดสวนคนพิการท่ีเขารวมในแผนงานการฝกอาชีพและ 

  แผนงานสงเสริมการจางงานซ่ึงไดรับการสนับสนุนทางการเงิน 

  จากรัฐบาลเปรียบเทียบกับคนทั่วไปที่เขารวมในแผนงานเหลานี้ 

 

ตัวชี้วัดเสริม 
 1.4 สดัสวนคนพิการท่ีดำรงชีวติอยูตำ่กวาเสนความยากจนตามเกณฑ 

  มาตรฐานของประเทศ  
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เปาหมาย 2. (เอ) 
 ประกนัวาคนพกิารมตีวัแทนในหนวยงานของรัฐทีม่หีนาทีใ่นการตัดสนิใจ 

 

เปาหมาย 2. (บี) 
 จัดบริการท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของคนพิการ            

ในกระบวนการทางการเมือง 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 2.1 สัดสวนคนพิการในรัฐสภาหรือองคกรนิติบัญญัติแหงชาติอื่นๆ  

  ในระดับเดียวกัน 

 2.2 สัดสวนของสมาชิกท่ีอยูในกลไกความรวมมือระดับชาติในดาน 

  คนพิการซึ่งเปนตัวแทนคนพิการทุกประเภท 

 2.3 สัดสวนของตัวแทนคนพิการในกลไกระดับชาติดานความ 

  เสมอภาคทางเพศ และการเสริมพลังสตรี 

 2.4 สัดสวนของคูหาเลือกตั้งในเมืองหลวงที่คนพิการสามารถเขาถึง  

  และกระบวนการตางๆ ทีท่ำใหมัน่ใจวาการลงคะแนน เปนความลบั 
 

ตัวชี้วัดเสริม 
 2.5 สัดสวนคนพิการที่ดำรงตำแหนงในคณะรัฐมนตรี 
 2.6 สัดสวนคนพิการที่ดำรงตำแหนงผูพิพากษาในศาลฎีกา 
 2.7 มีกฎ ระเบียบ ที่กำหนดใหผูมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ 

  เลือกตั้งตองจัดทำกระบวนการเลือกตั้งที่เอื้อตอการเขาถึงของ 

  คนพิการทุกประเภท 
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à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 3 
สงเสริมการเขาถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสงสาธารณะ ความรู 
สารสนเทศ และการส่ือสาร 
 
13 การเขาถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสงสาธารณะ ความรู  
 สารสนเทศ และการสื่อสาร เปนเงื่อนไขเบื้องตนท่ีจะทำใหคนพิการ 
 สามารถใชสิทธิของตนไดในสังคมบูรณาการ การทำใหพื้นที่ในเมือง  
 ชนบท และพื้นท่ีหางไกลเปนพื้นที่ที่คนพิการสามารถเขาถึงไดตาม 
 หลักการออกแบบท่ีเปนสากล ไมใชเพียงแคเพ่ิมความปลอดภัยและ 
 อำนวยความสะดวกใหกับคนพิการเทานั้น แตยังรวมถึงสมาชิกอ่ืนๆ  
 ในสังคมดวย  
 
 การตรวจสอบการเขาถึงเปนแนวทางที่สำคัญอันจะนำไปสูการประกัน 
 ความสามารถในการเขาถึงของคนพิการ และจะตองครอบคลุมในทุก 
 ขัน้ตอนของกระบวนการวางแผน การออกแบบ การกอสราง การบำรงุรกัษา 
 และการตรวจสอบและประเมินผล การเขาถึงอุปกรณเคร่ืองชวยและ 
 บริการท่ีเก่ียวของเปนเง่ือนไขเบ้ืองตนในการท่ีจะทำใหคนพิการ 
 สามารถมีอิสระในการดำรงชีวิตประจำวันและอยูอยางมีศักดิ์ศรี  
 การที่จะประกันวาคนพิการที่อยูในที่ที่มีทรัพยากรนอยจะสามารถ 
 เขาถงึอุปกรณเครือ่งชวยได จะตองมกีารสนบัสนนุการทำวิจยั การพฒันา  
 การผลิต การจำหนาย และการบำรุงรักษา 
 
เปาหมาย 3. (เอ) 
 เพิ่มความสามารถในการเขาถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปน
สาธารณะ ในเมืองหลวงของประเทศ    
 
เปาหมาย 3. (บี) 
 สงเสริมการเขาถึงและการใชบริการขนสงสาธารณะ  
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เปาหมาย 3. (ซี) 
 สงเสรมิการเขาถงึและใชประโยชนจากบริการสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
เปาหมาย 3. (ดี) 
 ลดสัดสวนคนพิการท่ีไมสามารถมีอุปกรณเคร่ืองชวยที่เหมาะสมตาม

ความตองการไดใหเหลือเพียงครึ่งหนึ่ง 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 3.1 สัดสวนการเขาถึงอาคารของหนวยงานภาครัฐในเมืองหลวง  

 3.2 สัดสวนการเขาถึงอาคารของสนามบินนานาชาติ 

 3.3 สัดสวนของการมีคำบรรยายตัวหนังสือและการมีลามภาษามือ 

  ในรายการขาวประจำวันของโทรทัศนสาธารณะ   

 3.4 สัดสวนการเขาถึงเอกสารและเว็บไซตสาธารณะ ซึ่งตรงตาม 

  มาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 3.5 สัดสวนคนพิการที่ไดรับอุปกรณเครื่องชวยตามความตองการ 

 
ตัวชี้วัดเสริม 
 3.6 การมีแผนงานตรวจสอบความสามารถในการเขาถึง โดยตองมี 

  ผูเชี่ยวชาญท่ีเปนคนพิการรวมดวย 

 3.7 การมีขอบังคับในดานมาตรฐานทางเทคนิคสำหรับการเขาถึง 
  โดยปราศจากอุปสรรคเพ่ือใชเปนแนวทางในการกำกับและ 
  รับรองการออกแบบอาคารสาธารณะ โดยพิจารณาจาก 

  มาตรฐานสากลท่ีมีอยู เชน องคการมาตรฐานสากล (ISO)  

 3.8 จำนวนลามภาษามือ 
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 3.9 การมีขอบังคับในดานมาตรฐานทางเทคนิคสำหรับการเขาถึง 

  โดยปราศจากอุปสรรคเพื่อใชเปนแนวทางในการกำกับและ 

  รับรองบริการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน เว็บไซต 

  สาธารณะ โดยพิจารณาจากมาตรฐานสากลท่ีมีอยู เชน  

  องคการมาตรฐานสากล (ISO)  

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 4 
เสริมสรางความเขมแข็งการคุมครองทางสังคม 
 

14 การคุมครองทางสังคมท่ีมีอยูในประเทศกำลังพัฒนาในเอเชียและ 

 แปซิฟกมักจำกัดอยูแคโครงการประกันสังคม ซึ่งผูที่สามารถเขาถึง 

 จะตองเปนผูที่ทำงานประจำและมีสัญญาจางงานในรูปแบบของการ 

 ทำงานที่เปนทางการ ทำใหคนสวนใหญโดยเฉพาะอยางยิ่งคนพิการ  

 ไมไดรับสวัสดิการท่ีเพียงพอ ดังนั้น จึงจำเปนที่จะตองมีหลักประกันวา 

 คนพิการมีความเสมอภาคในการเขาถึงการคุมครองทางสังคม และ 

 สงเสริมเวทีสำหรับการคุมครองทางสังคม โดยเนนเรื่องการดูแลสุขภาพ 

 และการประกันรายไดขั้นพื้นฐานสำหรับทุกคน นอกจากนี้ ยังขาด 

 การจัดบริการท่ีจำเปน รวมถึง บริการผูชวยคนพิการและการให 

 คำปรึกษาฉันทเพื่อน ซึ่งจะทำใหคนพิการอยูในชุมชนไดอยางอิสระ  

 บริการเหลานีเ้ปนพืน้ฐานของการมีสวนรวมของคนพิการในสงัคม 

 
เปาหมาย 4. (เอ) 
 เพิ่มความสามารถในการเขาถึงบริการดานสุขภาพท้ังหมดรวมท้ังการ

ฟนฟูสมรรถภาพสำหรับคนพิการ    

 
เปาหมาย 4. (บี) 
 เพิ่มจำนวนคนพิการในการเขารวมแผนงานคุมครองทางสังคม  
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เปาหมาย 4. (ซี) 
 ขยายบรกิารและแผนงานคุมครองทางสงัคม รวมถงึบรกิารผูชวยคนพกิาร 

และการใหคำปรึกษาฉันทเพื่อน เพื่อใหคนพิการทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิง 

คนพิการซอน คนพิการระดับรุนแรง และคนพิการประเภทอ่ืนๆ ใหสามารถอยู

ในชุมชนไดโดยอิสระ 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 4.1 สัดสวนคนพิการท่ีอยูในแผนงานดูแลสุขภาพท่ีสนับสนุนโดย 

  รัฐบาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ัวไป 

 4.2 การที่มีคนพิการอยูในแผนงานคุมครองทางสังคม รวมทั้ง 

  การประกันสังคม และแผนงานชวยเหลือทางสังคม 

 4.3 การมีบริการและแผนงานตางๆ ซึ่งสนับสนุนโดยรัฐบาล  

  รวมท้ังผูชวยคนพิการและการใหคำปรึกษาฉันทเพ่ือน ซึ่งจะ 

  ทำใหคนพิการสามารถอยูในชุมชนไดโดยอิสระ 

 
ตัวชี้วัดเสริม 
 4.4 จำนวนแผนงานบริการดูแลคนพิการที่สนับสนุนโดยรัฐบาล  

  รวมทั้งบริการดูแลคนพิการบางชวงเวลา 
 4.5 การมีแผนงานในระดับประเทศดานการฟนฟูสมรรถภาพ      
  โดยชุมชน 

 4.6 การมีหลักประกันสุขภาพสำหรับคนพิการ 

 4.7 ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนองมีนอยลงท้ังในดานความ 
  ชวยเหลือและบริการตางๆ  
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à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 5 
ขยายการชวยเหลือในระยะแรกเร่ิมและดานการศึกษาใหกับเด็กพิการ 
 
15 ประเดน็เรือ่งความพกิารและพฒันาการชาในเดก็ไดถกูละเลยมานานแลว  
 โดยที่เด็กในกลุมนี้สวนใหญจะอยูในครอบครัวที่ยากจน ในภูมิภาค 
 เอเชียและแปซิฟกมีเด็กพิการจำนวนมากที่ไมสามารถเขาถึงแผนงาน 
 ดานการชวยเหลือในระยะแรกเริ่ม และแผนงานดานการศึกษา  
 การคนพบเด็กที่มีพัฒนาการชาตั้งแตเนิ่นๆ จะเปนสิ่งสำคัญพอๆ กับ 
 การช่ังน้ำหนักและวัดสวนสูงเด็กและทารกอยางสม่ำเสมอ หลังจาก 
 คนพบแลว จำเปนตองใหการชวยเหลือที่เหมาะสมโดยทันทีเพื่อใหเด็ก 
 มีพัฒนาการรอบดานอยางเต็มศักยภาพ ตัวอยางการชวยเหลือใน 
 ระยะแรกเร่ิม ไดแก การกระตุน การดูแล การเล้ียงด ู การศึกษา 
 กอนวยัเรยีน การลงทุน ในแผนงานชวยเหลือในระยะแรกเร่ิมใหผลดีกวา 
 การชวยเหลือในดานการศึกษาหรืออบรม เม่ือเด็กอายุมากข้ึน การท่ี 
 รัฐบาลใหความสำคัญกับการชวยเหลือในระยะแรกเริ่มแกเด็กพิการ  
 มีผลที่สำคัญตอพัฒนาการของพวกเขา นอกจากนี้ รัฐบาลจำเปนตอง 
 ใหหลักประกันวาเด็กพิการสามารถเขาถึงการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกับคนอื่นๆ ในชุมชนที่ 
 พวกเขาอยูอาศัย โดยในกระบวนการดังกลาวจะใหครอบครัวมีสวน 
 ในการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อเด็กพิการดวย      
 
เปาหมาย 5. (เอ) 
 ขยายมาตรการในการคนหาและการใหความชวยเหลือในระยะแรกเร่ิม
แกเด็กพิการตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนวัยเรียน 
 
เปาหมาย 5. (บี) 
 ลดชองวางใหเหลือคร่ึงหน่ึงระหวางเด็กพิการและเด็กทั่วไปท่ีเขาเรียน
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 5.1 จำนวนเด็กพิการที่ไดรับการชวยเหลือในระยะแรกเร่ิม 

 5.2 อัตราการเขาเรียนในระดับประถมศึกษาของเด็กพิการ 

 5.3 อัตราการเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาของเด็กพิการ 

  
ตัวชี้วัดเสริม 
 5.4 สัดสวนของสถานท่ีที่ดูแลมารดากอนและระหวางตั้งครรภที่ให 

  ขอมูลและบริการเกี่ยวกับการปองกันความพิการในระยะแรก  

  และการคุมครองสิทธิของเด็กพิการ 

 5.5 สัดสวนของเด็กหูหนวกที่ไดเรียนภาษามือ 

 5.6 สดัสวนของนกัเรยีนพกิารทางการเหน็ท่ีไดรบัสือ่การเรยีนการสอน 

  ในรูปแบบท่ีสามารถเขาถึงได 

 5.7 สัดสวนของนักเรียนพิการทางสติปญญา พัฒนาการชา หูหนวก 

  และตาบอด ออทิสติก และความพิการดานอื่นๆ ที่ไดรับ 

  อุปกรณเครื่องชวย การปรับหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน 

  ที่เหมาะสม  

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 6 
ประกันความเทาเทียมทางเพศและการเสริมพลังสตรี 
 

16 เด็กหญิงและสตรีพิการเผชิญกับการเลือกปฏิบัติและการละเมิด 

 ในหลายรูปแบบ การถูกโดดเด่ียวบวกกับการตองพึ่งพาผูดูแล 

 ทำใหเขาเหลานั้นตกอยูในสภาวะท่ีเปราะบางอยางยิ่งตอการถูก 
 แสวงหาผลประโยชน ความรุนแรง และการลวงละเมิด รวมท้ังมีความ 

 เสี่ยงอื่นๆ  เชน การติดเชื้อเอดส (HIV) การตั้งครรภ การเสียชีวิตของ 
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 มารดาและทารก เด็กหญิงและสตรีพิการมักจะถูกละเลยในแผนงาน 
 ดานการสรางความเทาเทียมทางเพศ ขอมูลเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ 
 และการดูแลสุขภาวะทางเพศ รวมท้ังการดูแลสุขภาพโดยท่ัวไป 
 และบริการที่เกี่ยวของมักไมอยูในรูปแบบและภาษาที่คนพิการสามารถ 
 เขาถงึได พนัธสญัญาของทศวรรษจะบรรลุไดกต็อเมือ่เดก็หญงิและสตรพีกิาร 
 มีสวนรวมอยางแข็งขันในการพัฒนาของสังคมกระแสหลัก 
  
เปาหมาย 6. (เอ) 
 เสริมพลังเด็กหญิงและสตรีพิการใหสามารถเขาถึงโอกาสอันเทาเทียม
ในการพัฒนาของสังคมกระแสหลัก    
 
เปาหมาย 6. (บี) 
 สรางหลักประกันวามีผูแทนสตรีพิการในหนวยงานของรัฐในระดับที่มี
อำนาจในการตัดสินใจ 
 
เปาหมาย 6. (ซี) 
 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและสตรีพิการสามารถเขาถึงบริการดาน
อนามยัเจรญิพนัธุและสขุภาวะทางเพศอยางเทาเทยีมกบัเด็กหญงิและสตรทีีไ่มพกิาร 
 
เปาหมาย 6. (ดี) 
 เพิ่มมาตรการเพื่อปกปองเด็กหญิงและสตรีพิการจากความรุนแรงและ
การลวงละเมิดทุกรูปแบบ 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 6.1 จำนวนประเทศท่ีรวมประเด็นดานการสงเสริมการมีสวนรวม 
  ของเด็กหญิงและสตรีพิการเขาไวในแผนปฏิบัติการระดับชาติ 
  ในดานความเทาเทียมทางเพศและการเสริมพลังสตรี 
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 6.2 สัดสวนของสตรีพิการในรัฐสภาหรือหนวยงานนิติบัญญัติ 

  ระดับชาติในลักษณะเดียวกัน 

 6.3 สัดสวนของเด็กหญิงและสตรีพิการที่สามารถเขาถึงบริการดาน 

  อนามัยเจริญพันธุและสุขภาวะทางเพศท่ีจัดโดยรัฐบาลและ 

  สังคมทั่วไป เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กหญิงและสตรีที่ไมพิการ 

 6.4 จำนวนแผนงานที่ริเริ่มโดยรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งมี 

  เปาหมายเพื่อขจัดความรุนแรง รวมทั้งการลวงละเมิดทางเพศ 

  และการแสวงหาผลประโยชนซึง่กระทำตอเด็กหญงิและสตรีพกิาร 

 6.5 จำนวนแผนงานที่ริเริ่มโดยรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  ซึ่งใหการดูแลชวยเหลือ รวมไปถึงการฟนฟูสมรรถภาพแก 

  เด็กหญิงและสตรีพิการที่เปนเหยื่อการละเมิดและความรุนแรง 

  ทุกรูปแบบ  

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 7 
ประกันการจัดการและการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติสำหรับคนพิการ 
 

17 ภมูภิาคเอเชียและแปซฟิก เปนภมูภิาคทีไ่ดรบัผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 มากที่สุด รวมทั้งภัยที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ  

 คนพิการและกลุมคนที่มีความเปราะบางกลุมอื่นๆ มีความเสี่ยงสูงกวา 

 ในการท่ีจะเสียชีวิต ไดรับบาดเจ็บ หรือมีความพิการมากข้ึน อันเนื่อง 

 มาจากการที่ไมไดมีการรวมประเด็นดานคนพิการไวในนโยบาย แผน  
 และแผนงานการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ การประกาศแจงเตือน 
 สาธารณภัยมักอยูในรูปแบบและภาษาที่คนพิการไมสามารถเขาถึงได  

 นอกจากนี้ ทางออกฉุกเฉิน ที่พักพิงเมื่อเกิดภัยพิบัติ และส่ิงอำนวย 

 ความสะดวกมักจะไมปลอดอุปสรรคสำหรับคนพิการ การใหคนพิการ 

 เขารวมการซอมเพ่ือเตรียมความพรอมในกรณีฉุกเฉินอยางสม่ำเสมอ  
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 และมาตรการตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในระดับทองถิ่นหรือ 

 ระดับตำบลจะชวยขจัดหรือบรรเทาความเสี่ยงและความเสียหายที่ 

 เกิดจากภัยพิบัติได โครงสรางทางกายภาพและขอมูลท่ีสอดคลองกับ 

 หลักการออกแบบที่เปนสากลจะชวยเพิ่มโอกาสดานความปลอดภัย 

 และการมีชีวิตรอด 

 

เปาหมาย 7. (เอ) 
 เสริมสรางความเขมแข็งในการวางแผนลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ      

ซึ่งรวมคนพิการไวในแผนดวย    

 
เปาหมาย 7. (บี) 
 เสริมสรางความเขมแข็งในการใชมาตรการเพ่ือใหความชวยเหลือ        

ที่เหมาะสมและทันเวลาแกคนพิการที่ประสบภัยพิบัติ 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 7.1 การมแีผนลดความเส่ียงจากภัยพบิตัซิึง่รวมคนพิการไวในแผนดวย    
 7.2 การฝกอบรมเจ าหนาที่ ผู เกี่ ยวของใหคุน เคยกับการให 

  ความชวยเหลือคนพิการที่ประสบภัยพิบัติ 

 

ตัวชี้วัดเสริม 
 7.3 จำนวนคนพิการที่เสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัสจากภัยพิบัติ 
 7.4 การมีบุคลากรท่ีสามารถใหบริการดานสุขภาพจิตแกคนพิการ 

  ที่ประสบภัยพิบัติ 

 7.5 การมีอุปกรณและเทคโนโลยีเครื่องชวยเพื่อการเตรียมพรอม 
  และรับมือกับภัยพิบัติ 
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à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 8 
ปรับปรุงขอมูลดานคนพิการใหนาเช่ือถือและสามารถเปรียบเทียบได 
 
18 คนพิการมีแนวโนมที่จะถูกมองขาม ไมมีสิทธิมีเสียง และไมถูกนับ  

 เพียงไมกี่ปมานี้เองที่พวกเขาถูกนับ แตนิยามคำวา ความพิการ และ      

 คนพิการ ที่ใชในการเก็บขอมูลดานคนพิการ ก็แตกตางกันอยางมาก 

 ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ดังนั้น เมื่อนำขอมูลของแตละประเทศ 

 มาเปรียบเทยีบกนั จงึเปนขอมลูท่ีไมนาเชือ่ถือ ภมูภิาคเอเชียและแปซิฟก 

 จำเปนตองมีสถิติที่แมนยำเกี่ยวกับคนพิการหลากหลายกลุม รวมทั้ง 

 ขอมูลดานสถานภาพทางเศรษฐสังคมของคนพิการ การมีสถิติดาน 

 คนพิการท่ีพอเพียงจะเปนหลักฐานในการวางนโยบายเพ่ือสงเสริมการ 

 ตระหนักในสิทธิคนพิการ การมีทศวรรษฯ ถือเปนโอกาสอันดีที่จะ 

 สงเสริมใหมีการรวบรวมขอมูลโดยมีเปาหมายเพ่ือใหขอมูลเหลาน้ี 

 สามารถนำมาเปรียบเทียบกันไดในเวลาที่ตางกันและเปรียบเทียบกันได 

 ระหวางประเทศ เปนเรือ่งจำเปนทีจ่ะตองมขีอมลูพืน้ฐานเพ่ือใชในตวัชีว้ดั 

 ของยทุธศาสตรอนิชอน เพือ่วดัผลสมัฤทธิข์องเปาประสงคและเปาหมาย  
  

เปาหมาย 8. (เอ) 
 ผลิตและเผยแพรขอมูลที่เช่ือถือไดและสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได
ในระดับสากลในรูปแบบท่ีคนพิการสามารถเขาถึงได    

 
เปาหมาย 8. (บี) 
 จดัทำสถติดิานคนพกิารทีเ่ช่ือถอืไดในชวงกึง่กลางทศวรรษ (พ.ศ. 2560) 

เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการประเมินความกาวหนาเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ

เปาประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรอินชอน 
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μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 8.1 ความชุกของความพิการยึดตามนิยามของมาตรฐานสากล 
  เพื่อการจำแนกการทำงาน ความพิการและสุขภาพ โดยจำแนก 
  ตามอายุ เพศ เชื้อชาติ และสถานภาพทางเศรษฐสังคม 
 8.2 จำนวนรัฐบาลของประเทศในเอเชียและแปซิฟก ที่ไดจัดทำ 
  ขอมูลพื้นฐานภายใน พ.ศ. 2560 เพ่ือประเมินความกาวหนา 
  เพื่อผลสัมฤทธ์ิของเปาประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตร 
  อินชอน 
 8.3 การมีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสตรีและเด็กหญิงพิการในแผนงาน 
  การพัฒนากระแสหลักและบริการของรัฐบาล รวมทั้งโปรแกรม 
  ดานสุขภาพ บริการดานอนามัยเจริญพันธุและสุขภาวะทางเพศ 

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 9 
เรงใหมีการใหสัตยาบันและดำเนินการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 
และการปรับกฎหมายในประเทศใหสอดคลองกับอนุสัญญา  
 
19 อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการเปนกฎหมายระหวางประเทศฉบับแรก 
 ทีว่าดวยเร่ืองความพิการโดยเฉพาะและมีการระบุถงึแนวทางท่ีครอบคลุม 
 เก่ียวกับการเคารพ การปกปองและการเติมเต็มสิทธิของคนพิการ  
 อนุสัญญาฉบับนี้เนนการเสริมพลังคนพิการในฐานะผูถือครองสิทธิ  
 ไมใชเปนเพยีงเปาหมายของการสงเคราะห ภมูภิาคของ ESCAP เปนผูที ่
 มีบทบาทสำคัญในการริเร่ิมและการรางอนุสัญญาดังกลาว จากขอมูล 
 ถงึวนัที ่30 ตลุาคม พ.ศ. 2555 ไดมรีฐัภาคขีองอนสุญัญาจำนวน 126 ประเทศ 
 จากทัว่โลก และมีประเทศท่ีลงนามรับรองอนุสญัญาจำนวน 154 ประเทศ 
 สำหรับในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก รัฐบาลของ 35 ประเทศไดลงนาม 
 รบัรองอนสุญัญา และ 25 ประเทศไดใหสตัยาบนัหรอืภาคยานวุตัอินสุญัญา 
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เปาหมาย 9. (เอ) 
 ภายในกึ่งกลางทศวรรษ (พ.ศ. 2560) รัฐบาลของประเทศในภูมิภาค

เอเชียและแปซฟิก จะใหสตัยาบนัหรอืภาคยานวุตั ิอนสุญัญาวาดวยสทิธคินพกิาร 

เพิ่มอีก 10 ประเทศ และเมื่อสิ้นสุดทศวรรษ (พ.ศ. 2565) รัฐบาลของประเทศ 

ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก อีก 10 ประเทศ จะใหสัตยาบันหรือภาคยานุวัติ

อนุสัญญา 

 

เปาหมาย 9. (บี) 
 ออกกฎหมายระดับประเทศท่ีมีบทบัญญัติวาดวยการขจัดการเลือก

ปฏิบัติ มาตรฐานดานเทคนิค และมาตรการอ่ืนๆ เพ่ือการยึดถือและปกปอง

สิทธิคนพิการ แกไขหรือยกเลิกกฎหมายระดับประเทศที่มีการเลือกปฏิบัติ     

ตอคนพิการท้ังทางตรงและทางออม เพื่อใหกฎหมายระดับประเทศสอดคลอง

กับอนุสัญญา 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 9.1 จำนวนประเทศท่ีใหสัตยาบันหรือภาคยานุวัติอนุสัญญา   
 9.2 การมีกฎหมายระดับประเทศท่ีมีบทบัญญัติวาดวยการขจัด 

  การเลือกปฏิบัติเพื่อการยึดถือและปกปองสิทธิคนพิการ 

 
ตัวชี้วัดเสริม 
 9.3 จำนวนประเทศในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกที่ไดใหสัตยาบันตอ 

  พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

 9.4 จำนวนกฎหมายซึ่งมีการเลือกปฏิบัติตอคนพิการทั้งทางตรง 

  และทางออม ที่ไดรับการแกไขหรือถูกยกเลิก 
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à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�·Õ่ 10 
พัฒนาความรวมมือในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางภูมิภาค  
 
20 จากประสบการณที่มีทศวรรษคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

 มาแลวสองทศวรรษ เปนการตอกย้ำถึงความสำคัญของความรวมมือกัน 

 ในระดับอนุภูมิภาค ระดับภูมิภาค และระหวางภูมิภาค เพื่อการ 

 ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมไปถึงการแลกเปล่ียนบทเรียน แนวทาง 

 ปฏิบัติที่ดี และการแกไขปญหาดวยแนวทางใหมที่ไดคนพบ สำหรับ 

 ขอตกลงปูซานวาดวยความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ14  

 ซึ่งไดรับการรับรองในการประชุมระดับสูงวาดวยประสิทธิผลของ 

 ความชวยเหลอืครัง้ท่ี 4 เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 ณ เมอืงปซูาน 

 สาธารณรัฐเกาหลี โดยขอตกลงดังกลาวไดตระหนักถึงความสำคัญของ 

 พันธสัญญาระหวางประเทศในเร่ืองความพิการเพ่ือสรางรากฐาน 

 ความรวมมืออันจะนำไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สังคม 

 ภาคพลเรือนและภาคเอกชน สามารถมีบทบาทสำคัญในการท่ีจะเรง 

 ใหเกิดวิธีการใหมๆ เพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายและเปาประสงคของ 

 ยุทธศาสตรอินชอน ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกยังคงเผชิญกับ 

 ความทาทายในระยะยาว สำหรับพื้นที่ที่เคยมีความขดัแยง ปญหาเรื่อง 

 กบัระเบดิหรอืวตัถรุะเบดิอืน่ๆ ทีห่ลงเหลอืจากสงครามจะยิง่เรงอบุตักิารณ 

 ของความพิการและบ่ันทอนความเปนอยูที่ดี การมีทศวรรษฯ ชวยเปด 
 โอกาสท่ีเอ้ือตอการสรางความรวมมือระหวางประเทศในระดับพหุมิติ  
 เพื่อเปนการขจัดขอทาทายเหลานี้และเพื่อสนับสนุนการดำเนินการที่มี 

 ประสิทธิภาพ  

14 ดู www.aideffectiveness.org/busanhlf4/images/stories/hlf4/OUTCOME_DOCUMENT_-_

FINAL_EN.pdf. 
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เปาหมาย 10. (เอ) 
 บริจาคใหกับกองทุนระดับพหุภาคีแหงเอเชียและแปซิฟก ซึ่งดำเนิน

การโดย ESCAP รวมท้ังขอริเริ่มและแผนงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

การตามปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก      

พ.ศ. 2556 - 2565 และยุทธศาสตรอินชอน 

 
เปาหมาย 10. (บี) 
 หนวยงานดานความรวมมือเพื่อการพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

สนับสนุนการรวมประเด็นดานความพิการไวในนโยบายและแผนงานของตน 

 

เปาหมาย 10. (ซี) 
 คณะกรรมาธิการประจำภูมิภาคของสหประชาชาติสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนประสบการณและแนวทางการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับประเด็นดาน      

คนพิการและการดำเนินการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

μ ÑÇªÕ้ÇÑ´¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ 
ตัวชี้วัดหลัก 
 10.1 ยอดเงินบริจาคดวยความสมัครใจในแตละปโดยรัฐบาลและ      
  ผูบริจาครายอ่ืนๆ ใหกับกองทุนระดับพหุภาคีแหงเอเชีย 

  และแปซิฟก เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรี 

  วาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชยีและแปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565 
  และยุทธศาสตรอินชอน 
 10.2 จำนวนผูบริจาคในแตละปใหกับกองทุนระดับพหุภาคีแหงเอเชีย 

  และแปซิฟก เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรี 

  วาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชยีและแปซฟิก พ.ศ. 2556 - 2565 

  และยุทธศาสตรอินชอน 
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 10.3 ยอดเงินบริจาคดวยความสมัครใจในแตละปโดยรัฐบาลหรือ      

  ผูบริจาครายอื่นๆ ที่บริจาคใหกับขอริเร่ิมหรือแผนงานเพื่อ 

  สนับสนุนการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษ 

  คนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565 และ 

  ยุทธศาสตรอินชอน 

 10.4 จำนวนหนวยงานของสหประชาชาติที่มีแผนงานความรวมมือ 

  ในระดับภูมิภาค รวมทั้งความรวมมือใต-ใต หรือ ความรวมมือ 

  ระหวางประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งใหการสนับสนุนอยางชัดเจน 

  ตอการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการ 

  แหงเอเชยีและแปซฟิก พ.ศ. 2556 - 2565 และยทุธศาสตรอนิชอน  
 10.5 จำนวนหนวยงานระหวางรัฐบาลของประเทศท่ีมีแผนงาน 

  ความรวมมือในระดับอนุภูมิภาค รวมท้ังความรวมมือใต-ใต  

  หรือ ความรวมมือระหวางประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งสนับสนุน 

  การดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการ 

  แหงเอเชยีและแปซฟิก พ.ศ. 2556 - 2565 และยทุธศาสตรอินชอน  

 10.6 จำนวนโครงการในระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาค รวมทั้ง 

  ความรวมมือใต-ใต ซึ่งองคกรของคนพิการและองคกรเพื่อ 

  คนพิการมีสวนรวมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามปฏิญญา 
  รัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก  
  พ.ศ. 2556 - 2565 และยุทธศาสตรอินชอน 

 10.7 จำนวนหนวยงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่มีการดำเนินงาน 
  ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวของ นโยบาย 
  แผนปฏิบัติการ และหนวยงานรับผิดชอบหลักที่ทุมเทและ 

  มีประสบการณที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนาท่ีรวมประเด็นดาน 

  คนพิการเขาไวดวย รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนการใหสัตยาบันและ 

  การดำเนินการตามอนุสัญญาและเพ่ือทบทวนการติดตาม 

  ผลการดำเนินงาน 
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 10.8 จำนวนกิจกรรมที่ทำรวมกันระหวางคณะกรรมาธิการในระดับ 

  ภมูภิาคทัง้หาคณะของสหประชาชาตเิพือ่สนบัสนนุการดำเนนิการ 

  ตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

 10.9 จำนวนนักสถิติในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ที่ ไดรับการ 

  ฝกอบรมในเรื่องสถิติเกี่ยวกับคนพิการ โดยเฉพาะในดาน 

  มาตรฐานสากลเพ่ือการจำแนกการทำงาน ความพิการและ 

  สุขภาพ โดย ESCAP และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 10.10 จำนวนกรอบความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาในระดับประเทศ 

  หรือระดับภูมิภาคท่ีไดอางอิงอยางชัดเจนถึงการพัฒนาท่ี 

  รวมประเด็นดานคนพิการเขาไวดวย ซึ่งเปนไปตามแนวทาง 

  ของกลุมการพัฒนาแหงสหประชาชาติวาดวยการรวมประเด็น 

  ดานสิทธิคนพกิารเขาไวในการกำหนดแผนงานในระดับประเทศ 
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21 ในบทนี้จะกลาวถึงแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ 

 ดำเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง แนวทางเหลานี้จะชวยสรางขอมูล 

 และสารสนเทศ และเสริมสรางความรวมมือในระดับพหุภาคีเพื่อความ 

 กาวหนาอันจะนำไปสูการตระหนักถึงสิทธิของคนพิการโดยผานการ 

 ดำเนินการของยุทธศาสตรอินชอนในชวงเวลาของทศวรรษฯ 

´Õ  á¹Ç·Ò§» Ô̄ºÑμÔ à¾×èÍ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·ÕèÁÕ 
 »ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ : ã¹ÃÐ Ñ́ºªÒμÔ ÃÐ Ñ́ºÍ¹ØÀÙÁÔÀÒ¤ 
 áÅÐÃÐ´ÑºÀÙÁÔÀÒ¤ 

1.  ÃÐ´ÑºªÒμ Ô 
  

22 หวัใจของการดำเนนิการตามยทุธศาสตรอนิชอน คอื กลไกความรวมมอื 

 ในระดบัชาตดิานคนพกิาร โดยมหีนวยงานท่ีเชือ่มโยงกนัภายในประเทศ 

 
23 กลไกเหลานี้ไดถูกจัดตั้งขึ้นจำนวนมากในชวงเวลาของทศวรรษคนพิการ 

 แหงเอเชียและแปซิฟกท้ังสองทศวรรษ ดังนั้น กลไกเหลานี้จึงมีความ 

 รับผิดชอบในเบ้ืองตนในการประสานและเรงใหเกิดการดำเนินการตาม 
 ยุทธศาสตรอินชอนในระดับชาติและระดับภายในประเทศ 
 

24 ในฐานะของกลไกความรวมมือในระดับชาติ สำนักงานสถิติแหงชาติ 
 จะมีบทบาทในการเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการจัดทำขอมูล 
 พื้นฐานเพ่ือใช เปนตัวชี้วัดความกาวหนาในการดำเนินการตาม 

 ยุทธศาสตรอินชอน 

 

25 กลไกความรวมมือในระดับชาติดานคนพิการควรมีหนาที่ดังตอไปนี้  
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 àÍ ขับเคลื่อนหนวยงานในระดับกระทรวง กรม และสถาบันของรัฐ 

  ในทุกระดับ ภาคประชาสังคม รวมทั้งองคกรของคนพิการและ 

  องคกรเพื่อคนพิการ กลุมสนับสนุนครอบครัวคนพิการ สถาบัน 

  วิจัย และภาคเอกชน เพื่อการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

  ในทกุระดบัทัว่ประเทศเพ่ือการดำเนินการตามยทุธศาสตรอนิชอน 

 

 ºÕ พัฒนา ตรวจสอบ และรายงานการดำเนินงานตามแผน 

  ปฏิบัติการระดับชาติ เพ่ือบรรลุเปาประสงคและเปาหมายของ 

  ยุทธศาสตรอินชอน 

 

 «Õ แปลยุทธศาสตรอินชอนเปนภาษาประจำชาติตางๆ และประกัน 

  วายุทธศาสตรอินชอนไดรับการเผยแพรในรูปแบบที่คนพิการ 

  ทกุประเภทสามารถเขาถงึได เพือ่การเผยแพรทีเ่ขาถงึทกุภาคสวน 

  และทุกระดับการปกครอง 

 

 ´Õ มีการรณรงคในระดับชาติและในระดับที่ต่ำกวา เชน การรณรงค 

  เร่ืองการทำสิทธิใหเปนจริง เพื่อสรางการตระหนักรู ในตลอด 

  ชวงเวลาของทศวรรษ เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอคนพิการ 
 
 ÍÕ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับสถานการณคนพิการ 
  เพื่อใชเปนพื้นฐานในการวางนโยบาย  

 

26 คณะทำงานระดับประเทศภายใตองคการสหประชาชาติควรสนับสนุน 

 การสรางและการทำงานของกลไกความรวมมือระดับชาติตามที่มี 
 ความตองการ โดยใหความสนใจเปนพิเศษกับการเปนตัวแทน  

 การประสานและรวมมือกันเพื่อนำไปสูการดำเนินการตามยุทธศาสตร 

 อินชอน รวมทั้งความรวมมือในระดับต่ำกวาระดับประเทศ 
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2.  ÃÐ´ÑºÍ¹ØÀÙÁÔÀÒ¤ 
 
27 องคกรภาคสวนระหวางรัฐบาลในระดับอนุภูมิภาค เชน สมาคม 

 ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ASEAN) องคกรความรวมมือ 

 ทางเศรษฐกิจ องคกรความรวมมอืระหวางประเทศในมหาสมุทรแปซิฟก 

 และสมาคมความรวมมือแหงภูมิภาคเอเชียใต มีบทบาทสำคัญในการ 

 เรงใหเกิดการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอน  

 โดยการสงเสริมนโยบายและแผนงานที่รวมประเด็นดานคนพิการ 

 เขาไวในอำนาจหนาที่ที่เกี่ยวของ 

 
28 สำนักเลขาธิการ ESCAP ภายใตการสงเสริมทศวรรษคนพิการ 

 แหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565 จะสนับสนุนความรวมมือ 

 ภายในอนุภูมิภาคและระหวางอนุภูมิภาค โดยรวมมือกับหนวยงานของ 

 รัฐบาลประเทศตางๆ ในอนุภูมิภาค การทำเชนนี้ จะชวยสนับสนุนการ 

 มีสวนรวมอยางเขมแข็งจากหนวยงานระดับอนุภูมิภาคในเอเชีย 

 ตอนเหนือและตอนกลาง เอเชยีตะวนัออกและเอเชยีตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

 แปซิฟก เอเชียใต และเอเชียตะวันตกเฉียงใต ภายใตการสนับสนุนจาก 

 องคกรระดับภูมิภาค15 เพื่อสงเสริมการพัฒนาที่มีการรวมประเด็น 

 ดานคนพิการ 

15 ศูนยอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาแหงเอเชียและแปซิฟก (APCICT) เมืองอินชอน 
สาธารณรัฐเกาหลี; ศูนยการสงผานเทคโนโลยีแหงเอเชียและแปซิฟก (APCTT) กรุงนิวเดลี; สถาบันสถิติ
สำหรับเอเชียและแปซิฟก กรุงโตเกียว; ศูนยบรรเทาความยากจนโดยใชการเกษตรแบบยั่งยืน (CAPSA) 
เมืองโบกอร ประเทศอินโดนีเซีย; ศูนยวิศวกรรมและเคร่ืองกลเพ่ือการเกษตรแหงเอเชียและแปซิฟก  
ภายใตสหประชาชาติ (UNAPCAEM) กรุงปกกิ่ง 
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3.  ÃÐ´ÑºÀÙÁÔÀÒ¤ 
 

29 ประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบของ ESCAP ควรหารือกันถึง 

 ความกาวหนา ความทาทายและแนวทางการปฏิบตัทิีด่ใีนการดำเนินการ 

 ตามปฏิญญารัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอนในการประชุมสามัญของ 

 คณะกรรมการดานการพัฒนาสังคมหรือคณะกรรมการชุดอื่นใน 

 ลกัษณะเดียวกนั โดยควรสนับสนนุใหตวัแทนจากองคกรภาคประชาสังคม 

 เขารวมการประชุมดวย 
 
30 จะมีการจัดตั้งคณะทำงานในระดับภูมิภาคภายใตทศวรรษคนพิการ 

 แหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2556 - 2565 คณะทำงานชุดนี้จะ 

 สนับสนุนการดำเนินงานอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพตลอดทศวรรษ  

 โดยมีหนาที่หลักคือ ใหคำปรึกษาและสนับสนุนแกประเทศสมาชิก 

 และสมาชิกสมทบตามความเหมาะสมเพ่ือการดำเนินการในระดับ 

 ภมูภิาคตามปฏิญญารฐัมนตรแีละยทุธศาสตรอนิชอน ขอกำหนดเก่ียวกบั 

 คณะทำงานฯ อยูในภาคผนวก 

 
31 สำนักเลขาธิการ ESCAP มีหนาที่ในการดำเนินการตามปฏิญญา 

 รัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอนโดยผานทางบทบาทในการจัดประชุม 

 ในระดับภูมิภาค งานดานการวิเคราะห และการสนับสนุนดานเทคนิค 
 แกรัฐบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดังตอไปนี้ซึ่งจะทำรวมกับหนวยงาน 
 ของสหประชาชาติ : 

 

 àÍ ใหการสนับสนุนแกรัฐบาลตามความเหมาะสม ในการทำให 

  กฎหมายภายในประเทศสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยสิทธิ 

  คนพิการ และสงเสริมการรณรงคเรื่อง การทำสิทธิใหเปนจริง 
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 ºÕ สงเสริมการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสมาชิกและสมาชิก 
  สมทบเก่ียวกับประสบการณของแตละประเทศและแนวทาง 
  การปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการดานความพิการ 
  และเพื่อการปกปองและยึดถือสิทธิของคนพิการ รวมทั้งการ 
  แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสภานิติบัญญัติและองคกร 
  ดานบริหารของแตละประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
  อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 
 
 «Õ ประเมินความกาวหนาและสนับสนุนการปรับปรุงสถิติดาน 
  ความพิการในระหวางทศวรรษฯ 
 
 ´Õ สนับสนุนประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบในการเสริมสราง 
  ศักยภาพเพ่ือสงเสริมการพัฒนาแบบบูรณาการดานความพิการ 
 
 ÍÕ ดำเนินงานรวมกับภาคประชาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกร 
  ของคนพิการและองคกรเพื่อคนพิการ และจัดเวทีเพื่อการหารือ 
  รวมในระดับภูมิภาคระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
32 ศนูยพฒันาและฝกอบรมคนพกิารแหงเอเชยีและแปซฟิก ซึง่ถกูจดัตัง้ขึน้ 
 ในฐานะที่เปนมรดกจากทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก 
 ทศวรรษแรก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 คนพิการและองคการที่ เปนตัวแทนคนพิการ และสงเสริมสังคม 
 บูรณาการ ปลอดอุปสรรค ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตอในการ 
 เสริมสรางศักยภาพคนพิการ และเสริมสรางความรวมมือในระดับ 
 พหุภาคี โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอการมีสวนรวมของภาคเอกชน 
 ในเร่ืองการดำเนินธุรกิจท่ีเอ้ือตอคนพิการ ซึ่งสงเสริมผลิตภัณฑและ 
 บรกิารทีค่นพกิารสามารถเขาถงึ โอกาสดานการจางงาน และการพฒันา 
 ศักยภาพคนพิการในการเปนเจาของกิจการ  
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33 กองทุนเพ่ือการทำสิทธิใหเปนจริง ซึ่งจะมีการจัดตั้งขึ้นโดยและมีอยูใน 

 สาธารณรัฐเกาหลี จะถูกแนะนำเพื่อใชในการดำเนินการตามปฏิญญา 

 รฐัมนตรวีาดวยทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซฟิก พ.ศ. 2556 - 2565 

 และยุทธศาสตรอินชอน 

 
34 องคกรภาคประชาสังคมโดยเฉพาะอยางย่ิงองคกรของคนพิการ 

 และองคกรเพ่ือคนพิการไดรบัการสนับสนุนใหมสีวนรวมในการดำเนินการ 

 ตามปฏิญญารัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอน และสงเสริมการ 

 ตอบสนองตอความปรารถนาและความจำเปนของคนพิการโดยตอเนื่อง 

 ตลอดทศวรรษ 
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ÀÒ¤¼¹Ç¡ 
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ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤� 
 
1 วัตถุประสงคของคณะทำงานทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก  

 คือ การใหคำแนะนำเชิงเทคนิค และสนับสนุนประเทศสมาชิกและ 

 สมาชิกสมทบ เพื่อสงเสริมการดำเนินการของทศวรรษคนพิการ  

 พ.ศ. 2556 - 2565 อยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

 
º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õ่ 
 
2 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในยอหนาที่ 1 คณะทำงาน 

 จะใหคำแนะนำแกประเทศสมาชิกและสมาชกิสมทบ ในประเด็นตอไปนี ้: 

 

 àÍ ทบทวนความกาวหนาของทศวรรษ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
  การดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีวาดวยทศวรรษคนพิการ 

  แหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2556-2565 และยุทธศาสตร 

  อินชอน เพื่อทำสิทธิใหเปนจริงสำหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชีย 
  และแปซิฟก 
 

 ºÕ ความรวมมือในระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาคเพื่อ 

  ความกาวหนาในการดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีและ 

  ยุทธศาสตรอินชอน  

ÀÒ¤¼¹Ç¡ 
¢ŒÍ¡ÓË¹´ÊÓËÃÑº¤³Ð·Ó§Ò¹·ÈÇÃÃÉ¤¹¾Ô¡ÒÃ 
áË‹§àÍàªÕÂáÅÐá»«Ô¿ �¡ 
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 «Õ การวิจัยเกี่ยวกับสถานการณที่ เปลี่ยนแปลงของคนพิการ 

  ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

 

 ´Õ การเขาถึงคนพิการกลุมตางๆ ในระดับชาติและระดับทองถิ่น 

  และการสรางเครือขายสมาชิกภาพ 

 
ÊÁÒªÔ¡ 
 

3 คณะทำงานจะประกอบดวยตัวแทนจากประเทศสมาชิกและสมาชิก 

 สมทบของ ESCAP รวมทั้งองคกรภาคประชาสังคมที่มีการดำเนินงาน 

 ในระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาคในเอเชียและแปซิฟก 

 
4 คณะทำงานจะมีวาระครั้งละหาป และสามารถตอวาระไดอีกไมเกินหาป 

 
5  ตัวแทนจากประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบท้ังหมดของ ESCAP  

 สามารถสมัครเปนคณะทำงานได 

 
6 คณะทำงานควรประกอบดวยสมาชิกจำนวน 30 คน และควรมีจำนวน 

 ที่เทากันระหวางหญิงและชาย โดยสมาชิก 15 คน มาจากประเทศ 
 สมาชิกและสมาชิกสมทบของ ESCAP และอีก 15 คน มาจากองคกร 
 ภาคประชาสังคม ในสวนของสมาชิกที่มาจากองคกรภาคประชาสังคม  

 ควรเปนคนพิการและตัวแทนจากองคกรภาคประชาสังคมที่กำลัง 

 กอรูปข้ึน อยางนอยกึ่งหนึ่ง    
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7 องคกรภาคประชาสังคมท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปน้ีสามารถเขาเปนสมาชิก 

 คณะทำงานได : (เอ) มกีารดำเนินงานในระดับภมูภิาคและระดับอนภุมูภิาค 

 ในเอเชียและแปซิฟก ; (บี) เปนองคกรหรือเครือขายที่เปนตัวแทน  

 สนับสนุน และ/หรือ สงเสริมผลประโยชนของคนพิการกลุมตางๆ ; (ซี)  

 มีความเช่ียวชาญเฉพาะดานเก่ียวกับการสงเสริมความกาวหนาในการ 

 ดำเนินการตามปฏิญญารัฐมนตรีและยุทธศาสตรอินชอน    

 
8 การที่ประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบของ ESCAP รวมทั้งองคกร 

 ภาคประชาสังคม จะแสดงความจำนงในการสมัครเปนสมาชิก 

 คณะทำงาน จะสามารถกระทำไดในการประชุมระดับสูงระหวางรัฐบาล 

 เพือ่ทบทวนการดำเนนิการตามทศวรรษคนพกิารแหงเอเชยีและแปซฟิก  

 พ.ศ. 2546 - 2555 ครั้งสุดทาย ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี  

 ระหวางวนัที ่29 ตลุาคม - วนัที ่2 พฤศจกิายน 2555 

 
9 รายช่ือคณะทำงานจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมาธิการในวาระตอจาก 

 การประชุมเจาหนาที่ระดับสูงระหวางรัฐบาลโดยทันที เพื่อการตัดสินใจ 

 ขัน้สดุทาย หลงัจากน้ัน ในการประชุมคณะกรรมาธิการวาระท่ีหกสิบเกา 
 ในป 2556 จะทำการพิจารณาเพือ่การตดัสนิใจขัน้สดุทายถงึองคประกอบ 

 คณะทำงานชุดแรก ซึง่จะมวีาระการทำงานระหวาง พ.ศ. 2556 - 2560  

 การแสดงความจำนงรอบท่ีสองในการสมัครเปนสมาชิกคณะทำงาน 
 จะสามารถกระทำไดในการประชุมเจาหนาที่ระดับสูงระหวางรัฐบาล 
 ในชวงกึ่งกลางทศวรรษ (พ.ศ. 2560) ในการประชุมวาระที่เจ็ดสิบสี่  

 คณะกรรมาธิการจะทำการพิจารณาเพื่อการตัดสินใจขั้นสุดทายถึง 

 องคประกอบคณะทำงานชุดท่ีสอง ซึ่งจะมีวาระการทำงานระหวาง  
 พ.ศ. 2561 - 2565 
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10 ประเทศสมาชิกและสมาชิกสมทบของ ESCAP รวมทั้งองคกร 

 ภาคประชาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรคนพิการ หนวยงาน 

 ระหวางรัฐบาลในระดับอนุภูมิภาค หนวยงานของสหประชาชาติ 

 หนวยงานดานความรวมมือเพ่ือการพัฒนา และธนาคารเพ่ือการพัฒนา  

 สามารถเขารวมในการประชุมของคณะทำงาน โดยเขารวมในฐานะ 

 ผูสังเกตการณ 

 

¢ŒÍ¡ÓË¹´ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
 
11 คณะทำงานจะกำหนดและรับรองขอกำหนดในการดำเนินงานเอง 

 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ 
 

12 สำนักงานเลขานุการของ ESCAP จะทำหนาที่เปนสำนักงานเลขานุการ 

 ของคณะทำงาน ซึ่งหนึ่งในหนาที่ของสำนักเลขานุการคือการเผยแพร 

 เอกสารของคณะทำงานในรูปแบบที่เขาถึงได 
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